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ACTA N° 299
FECHA: Fusagasuga, 8 MAYO 2024
HORA: 10:45 AM-12:00 M
LUGAR: Mirador de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara
TEMA: socializacion: Humanizacion y celebracién dia del enfermero

ASISTENTES: Coordinadora, jefes enfermeria y auxiliares de enfermeria de la Comunidad de
Cuidado.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quorum

2. Verificacién del Cumplimiento de las normas de Bioseguridad para el desarrollo de la
actividad.

3. Presentacion del Tema

4. Participacion de los Asistentes

5. Conclusiones de la actividad
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DESARROLLO:

1. Se verifica el quorum contando con la asistencia de funcionarios de la comunidad de
cuidado, y la coordinadora Hermana Jesuina.

2. De acuerdo con las normas de bioseguridad establecidas, Conservando acciones bajo los
parametros actuales en salud de acuerdo con el comportamiento frente a la prevencion,
contencién y mitigacioén, de la presencia de infecciones que puedan colocar a la poblacion
vulnerable en riesgo, teniendo en cuenta uso correcto de los elementos de proteccion
personal

3. Siendo las 10:45 a.m. Inicio la socializacién del tema: Socializacion Humanizacion y
celebracién dia del enfermero Para lo cual se organizé los recursos materiales y humanos,
gue permite desarrollar la socializaciéon. Se Inicio la reuniéon con enfermeras profesionales
Janeth Patricia P4dez G, Ana ligia Guevara, Erika Patifio.

4. Se continua con la socializacion por parte de la Enfermera profesion realiza la sesion
educativa, al personal de la comunidad de cuidado, utilizando ayudas educativa propias
de la institucion, con anterioridad se ha asignado el tema, por parte de las enfermeras
profesionales, para ser socializados, utilizando la exposicion realizada en la presentacion
de powet poing, motivando a la participacion de los participantes en la socializacion con
preguntas, que permiten la interaccion del personal, Para la participacion de todos los
presentes con anterioridad se convocaron a la socializacion, informando por medio del
VOz a voz, y en la participacion de la reunion general de funcionarios, confirmando la
asistencia a la reunion. En el mirador de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y
Clara, utilizando siempre el tapabocas colocado correctamente, se establecié como
objetivo aplicar el conocimiento adquirido por parte de funcionarios comunidad de cuidado
gue les permite, colocar en practica en la vida diaria personal y con las personas mayores
para mantener y conservar un adecuado estado de salud, en los mismos.
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salud, administrativo y directivo.
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La importancia de la Humanizacion en enfermeria.

La necesidad de la Humanizacidn de la Salud no debe tomarse como algo extraordinario

si no como una necesaria obligacién en salvaguarda de la ética y la deontologia sanitaria.Una via
demostrada para alcanzar esta humanizacién es el counselling y la relacién de ayuda. Desde esta vision, la
persona mayor se convierte en el centro de la atencidn y se hace visible el concepto de la salud persona a
persona. Segun el Dr. José Carlos Bermejo, experto en la materia, el counselling es "una forma de alianza
estratégica entre una persona que pasa por una situacién de necesidad y otra especializada que se
compromete a realizar con ella un camino de ayuda y acompafiamiento".

Mediante el fomento de la relacién enfermera-paciente y con el counselling como facilitador, se consigue
un espacio de confianza. En este, el trato fisico-bioldgico, social y psicoldgico cabe desde un nivel elevado
de aceptacion y colaboracién por parte, tanto del paciente como de la enfermera.
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ESTAR CON HACER POR POSIBILITAR
Significa estar Hacer por otros lo que Ayudar a pasar por las
emocionalmente se haria por uno transsciones de la vida
presente, trasmiticr  mismo. y lo desconacids,
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La humanizacién es un tema de importancia para las personas que trabajan en el drea de la salud, en
especial al equipo de Enfermeria por su cercania diaria con los pacientes, aunque se debe integrar al resto
del equipo de salud. Porque el objeto principal es el ser humano con todas sus necesidades como son:
ayuda para lograr la adaptacidn, compafiia, explicaciones acerca de su situacidon de salud, incertidumbre
por el futuro. Por tanto, nosotros debemos brindarle una atencién integral de calidad, tanto en lo fisico,
emocional y espiritual tratando al paciente con respeto y dignamente como persona no como un niumero
o patologia que tiene derechos como el de ser escuchado, saber acerca del tratamiento y procedimientos
que se le vayan a realizar, como también mantener la confidencialidad, respetar sus creencias y
costumbres, asi como las opiniones personales que tenga de la enfermedad que padece.

El paciente se siente solo, independiente de si estd grave o no, tratar en lo posible de que tenga la
compainia de sus familiares para que sea mas llevadera su situacion con el apoyo de sus seres queridos.

El objetivo como profesionales de la salud es humanizar los cuidados, fundamentados en el
reconocimiento de la dignidad intrinseca del

paciente, de tal manera que él sienta que es el DECALOCO
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todos sus derechos.
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Compromisos:

CONVOCATORIA, Se propone una nueva reunién para el mes de junio 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car.go ° T".J? de Dependencia Firma
vinculacién
Hna. Marfa Flor Elba Coordinadora Coordinacién
Zuluaga Duque q
f
Janeth Patricia Paez G Enferr.nera Enfermeria
) profesional —
\ 'Bm‘gléﬁ\ng!ﬂ G
Ana Ligia Guevara G Er';ff:rsr;(:; Enfermeria
‘A\:\gc&k_ura
Erika Patifio R Enfermera Enfermeria

profesional
R

Anexos; Lista de asistencia y registro fotografico
Elaboré: Janeth Patricia Paez G, Ana Ligia Guevara G, Erika Patitto
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

comunidad de cuidado hogar Francisco y clara
may 08,2024 10:55:00 a. m.

fusagasuga

g i :
comtmidad.de-cuidado-hogar Franciseosy<lara
may 08;2024°1:35:00 a. .

fusagasuga
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Tratamiento de datos personales. Los datos personales aqui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a
la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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